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 المحاسبة عن رأس المال الفكري ودورىا في تحقيق الميزة التنافسية في ظل التوجهات المحاسبية المعاصرة
 من وجهة نظر أعضاء ىيئة تدريس بأقسام المحاسبة كليات الاقتصاد بجامعتي المرقب ومصراتو
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إيناس مفتاح العريفي أ.  

 كلية الاقتصاد والتجارة ــ جامعة المرقب
emalarifi@ elmergib.edu.ly 

:الملخص  

لديزة التنافسية، وتوضيح مفهوم وطبيعة ىدفت الدراسة الى الكشف عن مدى اىتمام الدؤسسات برأس الدال الفكري لتعزيز ا
رأس الدال الفكري ومكوناتو والصعوبات التي يواجهها المحاسبون في الافصاح عنو واختبار مدى تأثنًه على قيمة الدؤسسات، 

 96ون وكأداة لتحقيق الديزة التنافسية في الدؤسسات، أظهرت الدراسة نتائج عدة من خلال استبيان تم توزيعو على لرتمع يتك
استبيان من الدبحوثنٌ بدعنى أن نسبة  74عضوا، باستخدام أسلوب الحصر الشامل في بصع بيانات الدراسة، تم استرداد 

أن رأس الدال الفكري يلعب دور فعال في خلق  وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج أىمها:%، 77الاسترداد بلغت 
الديزة التنافسية للمؤسسة، وذلك بتصميم أنظمة حديثة مبتكرة ذات كفاءة للمؤسسة لشا يتيح لذا فرصة مواكبة التطورات 

مؤسسات، وأن الحديثة وبالتالي القدرة على الدنافسة، يعد رأس الدال الفكري بأنو مصدر التفوق التنافسي والديزة التنافسية لل
الإفصاح المحاسبي عن رأس الدال الفكري يقود إلى الدعرفة الحقيقية الدمثلة لواقع الدؤسسات، بحيث وجود الإفصاح يعزز توفنً 

لابد على  أىم ما أوصت بو الدراسةالدوارد والقدرات التي من شأنها دعم الكفاءة والتميز أي خلق الديزة التنافسية للمؤسسة، 
دراك أهمية ما يشكلو رأس الدال الفكري بغرض الاىتمام بهذا الدورد وتطويره، واستغلالو لتعزيز الديزة التنافسية الدؤسسة من إ

 مستدامة، وادارتو كما يجب، وضرورة التعامل مع رأس الدال الفكري على أنو أىم مورد استراتيجي بستلكو الدؤسسة.

 لتنافسية.رأس الدال الفكري، الديزة ا احية:تفتالاكلمات ال
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 المقدمة: 
الدهنية المحاسبية، فعلى سبيل الدثال قامت  احتل موضوع المحاسبة عن رأس الدال الفكري أهمية بالغة لدى كثنً من الدؤسسات

 الخاص بالمحاسبة عن الأصول غنً الدلموسة. 38بإصدار الدعيار الدولي رقم  IASBلجنة معاينً المحاسبة الدولية 

 ؤسساتالاعمال لدا لو من دور اساسي في بقاء واستمرار ىذه الد مؤسسات الفكري أصبح يدثل لزور اىتمامان راس الدال 
وبرديد موقعها التنافسي في بيئة الأعمال. وتواجو مؤسسات الأعمال صعوبة في قياس راس الدال الفكري، حيث يشكل ىذا 

ة للمعلومات عن عناصر رأس الفكري وعن كلف ىذه العناصر الدوضوع أحد التحديات الكبنًة لذا بالرغم من الحاجة الداس
والعوائد التي برقق منها، كيفية المحاسبة عن رأس الدال الفكري في ظل التوجهات المحاسبية الدعاصرة، القائمة أساسا على قياس 

كيفية الافصاح عنها في القوائم الدعرفة والدهارات التي تكتسبها الدؤسسة، أو التي تم اكتسابها، بالإضافة إلى ضرورة برديد  
 تبرز أهمية الدنظور الاستراتيجي للمحاسبة عن رأس الدال الفكري لدا يحققو من أىداف عديدة من أهمها بسكنٌ، و والتقارير الدالية

بة الإدارية من استخدام أساليب المحاسبة عن رأس الدال الفكري التي برقق الأىداف الاستراتيجية لذا، ودعم دور المحاس الدؤسسة
 في لرال قياس وإدارة الأداء الاستراتيجي للموارد الدختلفة )فكرية ومادية ونقدية(.

ان لصاح مؤسسات الأعمال في النصف الأول من القرن الداضي كان يعتمد بشكل أساسي على ما بستلكو من أصول مادية 
ول وكبر حجم الدصانع والأعداد الكبنًة من الأيدي حيث كان النشاط الاقتصادي لذذه الدؤسسات يتمثل بإنتاجية ىذه الأص

العاملة. لكن ىذا الوضع بدأ يأخذ بالالضسار حيث أصبح عنصر الدعرفة ىو الأساس في لصاح وتطور الدؤسسات طالدا ان ىذا 
 التنافسي للمنظمة. العنصر يوفر مناخ للأبداع والابتكار الأمر الذي يؤدي الى برقيق القيمة الدضافة لدنتجاتها وتعزيز الدركز

أن العنصر البشري أصبح الدصدر الأساسي لنمو مؤسسات الأعمال لكون الدعرفة مرتبطة بو فأصبحت الدؤسسات تهتم بهذا 
وبدأ ينظر اليو كقائد لعملية لصاح الدؤسسة، وىنا نشأ ما يسمى  العنصر وتسعى الى امتلاكو وتوفنً الدناخ الدلائم لو لكي يبدع،

 لفكري الدعبر عن الأصول الدعرفية للمنظمة حيث ان ىذه الأصول تسهم بشكل فعال في خلق الأصول الدادية.برأس الدال ا

وذلك من حيث قياسها والافصاح  والسؤال الذي بدأ يطرح نفسو بإلحاح ىو كيفية التعامل لزاسبيا مع ىذه الدفاىيم الجديدة
 الدهمة التي تواجو المحاسبنٌ في الوقت الحاضر. اتعنها في القوائم الدالية للمؤسسات فأصبحت من التحدي

 :مشكلة الدراسة
تبرز أهمية رأس الدال الفكري من كونو يدثل في حد ذاتو ميزة تنافسية للمؤسسة، خاصة وأن الدؤسسات تتنافس اليوم على 

في قياس والافصاح عن رأس الدال أساس الدعرفة والدعلومات والدهارات التي لديها، وكذلك الصعوبات التي يوجهها المحاسبون 
الفكري الذي يعبر عنو ببيانات نوعية من الصعوبة التعبنً عنها في صورة كمية، وكيفية التعامل لزاسبياً مع ىذا النوع من رأس 

 الدال باعتبار عناصره بسثل أصل من أصول الدؤسسات.
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 ة:لشا تقدم فإن مشكلة الدراسة تكمن في الإجابة على الأسئلة الاتي
 ىل يحقق رأس الدال الفكري ميزة تنافسية للمؤسسة؟ .1
 ىل يؤدى الإفصاح المحاسبي عن راس الدال الفكري لدعرفة القيمة الحقيقية للمؤسسة؟  .2

 أىمية الدراسة:

تنبع أهمية الدراسة في تسليط الضوء على رأس الدال الفكري الذي أصبح يدثل عصب الحياة مؤسسات الاعمال، حيث يلعب 
ساسياً في بقاء واستمرار ىذه الدؤسسات وتقرير موقعها التنافسي في بيئة الأعمال، وكذلك إمكانية الدؤسسة من القياس دوراً أ

والإفصاح عن رأسمالذا الفكري، بالطرق المحاسبية وإعطاء الكفاءات والخبرات التي تعد الدصدر الأساسي لرأس الدال الفكري 
 لى التقدم والدنافسة في سوق العمل.أهميتها في العمل ومساعدة الدؤسسة ع

  اىداف الدراسة:
 عرض الدور الدتنامي لرأس الدال الفكري كعنصر للتميّز والدنافسة. .1
التعّرف على طبيعة رأس الدال الفكري ومكوناتو والصعوبات التي يواجهها المحاسبون في طرق قياسو والافصاح عنو  .2

 واختبار مدى تأثنًه على قيمة الدؤسسات. 
 فرضيات الدراسة:

 في ضوء وجود مشكلة الدراسة وأىدافو يدكن صياغة الفروض التالية:

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية تشنً إلى أن ىناك دور لرأس الدال الفكري في برقيق ميزة التنافسية  الفرضية الاولي: .1
 للمؤسسة من وجهة نظر أعضاء ىيئة التدريس بقسم المحاسبة.

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية تشنً إلى أن ىناك علاقة بنٌ الإفصاح المحاسبي عن رأس الدال  الثانية:الفرضية  .2
 الفكري ومعرفة القيمة الحقيقة للمؤسسة من وجهة نظر أعضاء ىيئة التدريس بقسم المحاسبة.

 منهجية الدراسة:
قراء وتتبع الدراسات والبحوث السابقة والكتب، والتي من اعتمدت ىذه الدراسة على الدنهج الاستقرائي الذي يعتمد على است

السياسات المحاسبية الدعترف بها للإفصاح عن مكونات خلالذا يتم التعرف على مفهوم رأس الدال الفكري واهميتو، وتوضيح 
د على التفكنً الدنطقي وكذلك تم استخدام الدنهج الاستنباطي الذي سيعتم رأس الدال الفكري، ودوره كعنصر للتميز والدنافسة،

التحليلي للتوصل إلى أىداف واختبار فرضيات الدراسة، وذلك من خلال بذميع البيانات والدعلومات الدتعلقة بدشكلة الدراسة 
 في الواقع العملي من خلال تصميم استمارة استبيان لذلك.
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  الدراسات السابقة:
بعنوان "رأس الدال الفكري والتحديات التي تواجو المحاسبنٌ في قياسو" ان راس الدال الفكري ( 8002دراسة )الساكني، 

أصبح يدثل لزور اىتمام منظمات الاعمال لدا لو من دور اساسي في بقاء واستمرار ىذه الدنظمات وبرديد موقعها التنافسي في 
ال الفكري ل حيث يشكل ىذا الدوضوع احد التحديات بيئة الأعمال. وتواجو منظمات الأعمال صعوبة في قياس راس الد

الكبنًة لذا بالرغم من الحاجة الداسة للمعلومات عن عناصر رأس الفكري وعن كلف ىذه العناصر والعوائد التي برقق منها، 
ية التي يدكن جاء ىذا البحث لبيان وتناول الطروحات النظرية الخاصة بدفهوم رأس الدال الفكري وأهميتو والدداخل المحاسب

اعتمادىا في قياسو والصعوبات التي تواجو المحاسبنٌ في استخدام ىذه الدداخل، وخلص البحث إلى أن الإطار الدفاىيمي يفتقر 
إلى الكثنً من الدفاىيم الدتعلقة برأس الدال الفكري وان من الصعوبة وضع مقياس كمي لقياس اغلب مكونات ىذا النوع من 

لفة الحصول على الدعلومات الدلائمة بشأنو وان الدقاييس الدطروحة في الوقت الحاضر لو لاتزال مثار جدل رأس الدال وارتفاع ك
بنٌ المحاسبنٌ لكون مفاىيم رأس الدال الفكري لا تنسجم في اغلب الأحيان مع الدفاىيم المحاسبية السائدة مثل الأصول 

 والخصوم الدعرفية. 

حيث تتمثل مشكلة الدراسة في  سبة عن راس الدال الفكري وأثرىا على قيمة الدنشاة"بعنوان "المحا (8000دراسة )حسن، 
عدم إفصاح التقارير الدالية للشركات الددرجة في سوق الخرطوم للأوراق الدالية عن رأس الدال الفكري لشا ينعكس سلباً على 

: التعّرف على طبيعة رأس الدال الفكري ومكوناتو وطرق التقارير الدالية الدنشورة لتلك الشركات. تتمثل أىداف البحث في الآتي
قياسو واختبار مدى تأثنًه على قيمة الدنشآت الددرجة في سوق الخرطوم للأوراق الدالية. التعّرف على بعض الدداخل والنماذج 

ز والدنافسة. مساعدة الدستخدمة لقياس وتقييم رأس الدال الفكري. عرض الدور الدتنامي لرأس الدال الفكري كعنصر للتميّ 
. تشكل 1الشركات في سوق الخرطوم للأوراق الدالية في ابزاذ القرارات الاستراتيجية. توصلت البحث إلى عدة نتائج منها: 

. ىناك علاقة 2الأصول الدعنوية والفكرية في الدنشآت الجزء الأكبر والأىم من رأس مالذا خاصة في الدنظمات كثيفة الدعرفة. 
. ىناك ضرورة للإفصاح عن رأس الدال الفكري 3الزيادة في رأس الدال الفكري والزيادة في القيمة السوقية للمنشأة. طردية بنٌ 

. تطوير القوائم 1في صلب القوائم الدالية من أجل ترشيد القرارات الاستثمارية. كما أوصت البحث بعدة توصيات أهمها: 
. تطوير إطار مفاىيمي جديد للمحاسبة يندرج برتو 2عن الأصول الفكرية. الدالية التقليدية لتشمل في صلبها معلومات 

. دراسة برليلية عن دور رأس الدال الفكري في خلق القيمة لدنظمات الأعمال. 3السياسات الخاصة بالأصول الفكرية. 
ق على قطاع البنوك والدصارف .دراسة مستقبلية بعنوان أثر المحاسبة عن رأس الدال الفكري على الكفاءة الإدارية بالتطبي4

 السودانية.

 "بعنوان المحاسبة عن رأس الدال الفكري في ظل التوجهات المحاسبية الدعاصرة" تهدف ىذه الدراسة (8002دراسة )رباحي، 
ة والدهارات إلى ابراز كيفية المحاسبة عن رأس الدال الفكري في ظل التوجهات المحاسبية الدعاصرة، القائمة أساسا على قياس الدعرف

التي تكتسبها الشركة، أو التي تم اكتسابها، بالإضافة الى ضرورة برديد كيفية الافصاح عنها في القوائم والتقارير الدالية، وقد تم 
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برليل لستلف الجوانب النظرية الدتعلقة بالدوضوع لزل الدراسة، اعتمادا على الدنهج الوصفي والدسح الدكتبي، وتوصلت الدراسة 
جود تأثنً كبنً لعمليتي القياس والافصاح المحاسبي عن راس الدال الفكري على الشركة، من خلال بروز الدور الكبنً الذي إلى و 

تلعبو في إعطاء القيمة الحقيقية لذا، لتوفر بذلك معلومة مفيدة وموثوقة لكل الاطراف الدتعاملة مع الشركة في لرال نشاطها، 
اينً لزاسبية متفق عليها، والتي من شأنها أن بردد الاساليب التي يتم من خلالذا المحاسبة عن أوصت الدراسة بضرورة برديد معو 

 رأس الدال الفكري، لتكون بذلك قاعدة لزاسبية يتم الاعتماد عليها عند المحاسبة عن ىذا الأخنً، كمورد من موارد الشركة.

يعد  برقيق الديزة التنافسية بشركات الاتصالات في السودان"" بعنوان دور رأس الدال الفكري في (8080دراسة )عبد الله، 
رأس الدال الفكري ىو الدفتاح الرئيسي المحدد للتنمية، وعندما بردث الفجوة بينو وبنٌ باقي رؤوس الأموال فلابد من الاىتمام 

الإدارية، وحنٌ يتم الإعداد بو وذلك من خلال الاىتمام بالبشر من حيث التدريب والإعداد وتعميق الخبرة ودعم القدرات 
البشري على أكمل وجو فإنو يصبح من السهل تنمية ودعم قدرات باقي رؤوس الأموال، لذا يتوجب على الدول الطالزة الى 
 النمو والتقدم العمل على تنمية وزيادة الاىتمام برأس الدال الفكري. ونظراً لأن البيئة تتسم بالتغنً بصورة دائمة وبشدة الدنافسة

سواء داخلياً أو خارجياً لشا يضع بصيع الدؤسسات أمام برد دائم للتكيف مع تلك الدتغنًات، فإنو تزداد الحاجة لاستغلال كل 
الاستراتيجيات الدتاحة لكسب ودعم الدزايا التنافسية التي بذعل البيئة العربية تتفوق على منافسيها، ولن يتحقق ىذا الأمر إلا 

ات الكوادر البشرية الدؤىلة مع توفنً ثقافة تنظيمية بستاز بالأبداع والابتكار، ومن ىنا جاءت فكرة إذا امتلكت ىذه الدؤسس
موضوع ىذه الدراسة لمحاولة تفسنً علاقة الارتباط بنٌ رأس الدال الفكري والديزة التنافسية لمجموعة شركات سوداتل للاتصالات 

رأس الدال الفكري في تلك الدؤسسات ودوره في دعم الدزايا التنافسية  بالسودان كمحاولة للوقوف على مدى توافر متطلبات
لذا. ىدفت الدراسة إلى إلقاء الضوء على مفهوم رأس الدال الفكري وأهميتها ودورىا في برقيق الديزة التنافسية ومدى تأثنً ذلك 

قة ايجابيو بنٌ الابداع ورأس الدال على العاملنٌ بدجموعة سوداتل للاتصالات. وقد توصلت الدراسة الي ان ىنالك علا
البشري، لا توجد علاقة بنٌ الجودة وراس مال العملاء، لا توجد علاقة بنٌ الاستجابة ورأس الدال الذيكلي، كما أن ىنالك 
علاقة إيجابيو بنٌ الكفاءة ورأس الدال البشري. خلصت الدراسة لعدة توصيات كان من أهمها: أن تقوم لرموعة سوداتل 

صالات بالتعامل مع رأس الدال الفكري كمورد استراتيجي يجب الحفاظ عليو وتنميتو وتطويره بشكل مستمر، والتأكيد على للات
أهميتو ودوره في لصاح المجموعة وبرقيق الديزة التنافسية لذا، في ظل ثورة الدعلومات وانفتاح العالم على العلم والدعرفة. كما أوصي 

 .والوسطى في لرموعة سوداتل للاتصالات بأهمية الجودة ودورىا في برقيق الديزة التنافسيةبأن تدرك الادارة العليا 

بعنوان "القياس والإفصاح المحاسبي عن رأس الدال الفكري باستخدام النماذج المحاسبية في  (8080دراسة )عليوى، عبيد، 
قياس رأس الدال الفكري في شركة التأمنٌ العراقية  شركات التأمنٌ العراقية" يهدف الدراسة إلى تسليط الضوء على امكانية

باستخدام النماذج المحاسبية، وكذلك الافصاح عنو في القوائم الدالية للشركة، حيث تم قياس رأس الدال البشري باستخدام نموذج 
س رأس الدال الذيكلي، كما تم معامل القيمة الحالية للإيرادات الدستقبلية الدخصومة ونموذج معامل القيمة الدضافة الفكرية لقيا

الافصاح عنو في القوائم الدالية بالاعتماد على نظرية اصحاب الدصالح. تكمن مشكلة البحث في أن شركة التأمنٌ العراقية لا 
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تقوم بعملية القياس والإفصاح عن رأس الدال الفكري في حنٌ انو يعتبر مصدر مهم لتقدم الشركة في سوق العمل حديثا، تم 
( موظفاً من العاملنٌ في الاقسام 56ق البحث في شركة التأمنٌ العراقية لشثلة لمجتمع البحث، واعتمدت عينة البحث على )تطبي

التي لذا ارتباط مباشر بعملية التأمنٌ، وتم الاستعانة بقوائم الرواتب وكشف الارباح والخسائر وقائمة الدركز الدالي للشركة لسنة 
نو ىناك امكانية لقياس رأس الفكري للشركة عينة البحث فيما يخص رأس الدال البشري، اما ، وتوصل البحث إلى ا2018

 رأس الدال الذيكلي فلا يدكن قياسو كون نتيجة القياس ظهرة سالبة. 

 الإطار النظري للدراسة:
 مفهوم وأىمية رأس المال الفكري:

موضوع جديد يهتم بالدوجودات الفكرية أكثر من الدوجودات ان الابذاىات الدعاصرة في المحاسبة الحديثة تتجو لضو معالم 
الدادية، لان اضافة والتعظيم في الدوجودات الدادية يأتي بفعل توافر الدوجودات الفكرية. ىذا الدوضوع الجديد ىو رأس الدال 

ائدات الدادية وبرقيق الفكري، حيث أصبح الآن أىم مصادر لتعظيم الدوجودات الأخرى في الدؤسسات لأنو حفز لزيادة الع
البقاء، كل الدؤسسات برتاج إلى رأس الدال من أجل إدارة عملياتها، وأس الدال مكون من شقنٌ: الأول مادي، والثاني فكري 
وتتحدد من خلالذما القيمة السوقية للمؤسسة، وتعددت التعاريف التي أعطيت لدفهوم رأس الدال الفكري، كما تعددت 

الدال غنً الدلموس، رأس مال الدعرفة، رأس الدال الفكري الاستراتيجي، ولكن أكثر الدصطلحات استعمالا مسمياتو فمنها: رأس 
 وشيوعاً ىو رأس الدال الفكري.

( بأن رأس الدال الفكري قدرات متميزة يتمتع P32،1996،Youndtومن أبرز الدفاىيم والآراء في ىذا المجال ما جاء بو )
لنٌ بالدؤسسة بسكنهم من تقديم إسهامات فكرية ضمن الدؤسسة لزيادة إنتاجيتها وبرقيق مستويات بها عدد من الافراد العام

 أداء عالية مقارنة بالدؤسسات الدماثلة.
( أنو يتضمن الدوجودات غنً الدلموسة التي يدكن أن تستخدمها الدؤسسة لإيجاد القيمة Edvinsson,1997,P146ويرى)

ديدة وسلع وخدمات، لذا فإن رأس الدال الفكري ىو الدعرفة والخبرة للعاملنٌ فضلًا عن الدوارد عن طريق برويلها إلى عمليات ج
 الدخزونة في قاعدة معلومات الدؤسسة والعمليات وثقافتها وفلسفتها.

على ( بأنو لرموعة الدهارات الدتوفرة في الدنظمة التي تتمتع بدعرفة واسعة بذعلها قادرة (Mention, 2012, 3كما عرف 
 جعل الدنظمة عالدية من خلال الاستجابة لدتطلبات العملاء والفرص التي تيحها التكنولوجيا.

( بأنو لرموعة الدهارات والخبرات والدعرفة والتعليم، الدتراكمة لدى الدوظفنٌ في الدؤسسة، 4، ص2014عرفو عبد القادر، )
على القوى الذىنية والعقلية كعوامل غنً ملموسة تؤثر بشكل وتطبيقهم لتكنولوجيا الحديثة بعملهم، الذي يتضمن التركيز 

( بأنو ناتج التفاعل بنٌ كل ما بستلكو الدؤسسات 12، ص2014إيجابي في تقدم وتنمية وربحية الدؤسسة. كما عرفَو قشقش، )
ارجية وزبائن، وما من أصول غنً ملموسة متمثلة في كفاءة وخبرة ومهارة العاملنٌ في الدؤسسة، وما بستلكو من علاقات خ

 بستلكو من ىيكل تنظيمي، يساعدىا في برقيق قيمة مضافة وتدعيم قدرتها التنافسية في السوق. 
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كما يجب التمييز بنٌ رأس الدال الفكري التقليدي الذي يعبر عنو عادة في القوائم الدالية بحساب الدصروفات كأي مصروف 
الدال الفكري الدميز الذي أصبح المحاسبنٌ يعتبرونو ضمن الأصول غنً الدلموسة عادي ويتم إقفالو في نهاية السنة، وبنٌ رأس 

وضرورة إظهاره في قائمة الدركز الدالي نظراً لتأثره الطويل على الشركة اذا ما تم استخدامو بأسلوب كفؤ لذلك فإن القياس 
ة لقياس الأصول البشرية التي تتسم بالاستقرار المحاسبي أو الدالي لرأس الدال الفكري لا يكون سهلا بنفس الطرق المحاسبي

والثبات، بينما لصد ان أصول رأس الدال الفكري أصول الدعرفة لذا قيمة مفتوحة النهاية لأنها بالأساس ليست قيمتها خطية 
فضلا عن كون  يدكن استخلاصها من مكوناتها الدباشرة، وإنما في واقع الأمر إنتاج مبتكر لشبكة معقدة من القيمة وبرولاتها

 (.179، ص2015الفواز، أصول الدعرفة نفسها مدلرة وضمنية في الدعارف والدهارات الدخفية للأفراد والجماعات.)الحسبان،

أنو طبقا لدفهوم القيمة وىو الفائدة أو النفع فإن برديد طبيعة أسلوب ما بنٌ القياس والتقييم يتطلب برديد موضوع القياس 
س والتقييم وفقا لدعاينً الفكري(، معاينً تصنيف الأساليب الدختلفة بنٌ القياس والتقييم، إطار القياوالتقييم )رأس الدال 

وتتضمن معاينً تصنيف أساليب المحاسبة عن رأس الدال الفكري أربعة معاينً ينطبق إحداىا على أي أسلوب من ، التصنيف
 (:2005تلك الأساليب )الخيال، 

الدال الفكري، ويطلق على الأساليب التي ينطبق عليها الدعيار النقدي أساليب أو مداخل  القياس النقدي لدكونات رأس .1
 التقييم الدالي لرأس الدال الفكري.

القياس الكمي أو القياس غنً النقدي لقيمة رأس الدال الفكري والتعبنً عنو كميا، حيث يطلق على الأساليب التي ينطبق  .2
 داخل قياس قيمة رأس الدال الفكري.عليها الدعيار الكمي أساليب أو م

استخدام الحكم الشخصي للقائم بالتقييم في حالة عدم إمكان استخدام الدعيار الكمي، ويطلق على الأساليب التي  .3
 ينطبق عليها معيار الحكم الشخصي أساليب أو مداخل تقدير قيمة راس الدال الفكري.

حالة عدم إمكان تطبيق أي من الدعاينً الثلاث السابقة، حيث  استخدام نطاق قياسي لعناصر رأس الدال الفكري في .4
 يطلق على الأساليب التي ينطبق عليها الدعيار الدذكور أساليب أو مداخل قياس رأس الدال الفكري.

 مكونات رأس المال الفكري: 
 (:2012يتكون رأس الدال الفكري من ثلاثة عناصر أساسية )الربابعة )

تضمن الدهارات وحق الدعرفة وخبرة وكفاءات الأفراد داخل الدؤسسة، وىو يدثل مصدر الابتكار رأس الدال البشري: وي .1
 والتحسنٌ.

رأس مال العلاقات: يعكس طبيعة العلاقات التي تربط الدؤسسة بعملائها، ومورديها ومنافسيها، أو أي طرف يدكن أن  .2
 يسهم في تطوير وتربصتها الى خدمات ومنتجات لشيزة.

التنظيمي: ويتضمن الإجراءات والدمارسات التنظيمية الدختلفة، والدمتلكات الفكرية مثل العلامات التجارية  رأس الدال .3
 وبراءات الاختراع، وحقوق التعليم والدعرفة.
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 أىمية رأس المال الفكري:
نظراً لقدرتو على تعزيز أن رأس الدال الفكري أصبح في القرن الواحد والعشرين من أىم الدكونات غنً الدلموسة للمؤسسات 

القدرة التنافسية لذم، وعليو بدأت الدؤسسات والحكومات تولى موضوع بناء قاعدة للمعرفة، وقد أدى قيام وتطوير نظم المحاسبة 
التقليدية على أساس قياس الجانب الدالي لرأس الدال دون الفكري منو وعلى أساس افتراض أن القيمة تتولد من خلال توظيف 

ة في الإنتاج وليس استخدام الدعرفة إلى عجز تلك النظم عن توفنً الأسس الدلائمة للمحاسبة عن رأس الدال الفكري من العمال
 منظور استراتيجي.

وتبرز أهمية الدنظور الاستراتيجي للمحاسبة عن رأس الدال الفكري لدا يحققو من أىداف عديدة من أهمها بسكنٌ الدنشأة من 
اسبة عن رأس الدال الفكري التي برقق الأىداف الاستراتيجية لذا، ودعم دور المحاسبة الإدارية في لرال استخدام أساليب المح

 (.2005قياس وإدارة الأداء الاستراتيجي للموارد الدختلفة )فكرية ومادية ونقدية( )الخيال، 
 كما تتضح أهمية رأس الدال الفكري من خلال النقاط التالية:

ري السلاح الأساسي للمؤسسة في عالم اليوم، لان الأصول الفكرية بسثل القوة الخفية التي تضمن يعد رأس الدال الفك .1
، ص 2009البقاء للمؤسسة، ويعتبر مصدر توليد ثروة للمؤسسة والافراد وتطويرىا وبالتالي ميزة تنافسية لذا )بوقلقول،

 (. 97-96ص 
بحث عنو واستخراجو للوجود والدمارسة، حيث يعد نشر الدعرفة أحد يدثل رأس الدال الفكري كنزاً مدفونا يحتاج إلى من ي .2

 (. 4، ص2011أساليب استخراجو )راتول، ومصنوعة، 
إن رأس الدال الفكري أبشن أصول الدؤسسة، ولا يدكن للمؤسسات الأخرى تقليده بسهولة بوصفو مصدرا مهما وأساسيا  .3

عرفة، وكذلك يعد المحرك لجميع العمليات والأنشطة الدؤسسية لكسب الديزة التنافسية لدؤسسات عصر الدعلومات والد
 (.126، ص2010 وعلى،)الحمداني 

يعتبر رأس الدال الفكري من أكثر الأصول قيمة في القرن الواحد والعشرين في ظل الاقتصاد الدعرفي، لأنو يدثل قوى علمية  .4
 (.62، ص2001ن ابتكاراتهم الدتلاحقة )صالح، قادرة على إدخال التعديلات الجوىرية في أعمال مؤسساتهم فضلا ع

إن رأس الدال الفكري قادر على توليد ثروة خالية من خلال قدرتو على تسجيل براءات الاختراع، وىذا ما أكدتو بحوث  .5
( IBM، وأىم ما جاء فيو أن شركة )2000( الذي عقد في نيويورك في يونيو (ICMمؤبسر إدارة رأس الدال الفكري 

 (.31، ص2020ر من بليون دولار سنويا كعائد عن براءات الاختراع )عبد الله، تسلم أكث

 الصعوبات المحاسبية عن رأس المال الفكري:
يعد مفهوم رأس الدال الفكري بدثابة رأس الدال الحقيقي للمؤسسات الذي أصبح لزظ انظار المحاسبنٌ والدالينٌ لإعطائو الدزيد 

بالاعتراف والقياس والافصاح عنو في القوائم الدالية، التي تعتبر وسيلة للاتصال يدكن عن  من الاىتمام وخصوصا فيما يتعلق
طريقها أن تظهر الدؤسسات كلّ ما بسلكو بقيمتها الحقيقة، ويوفر الإفصاح المحاسبي والدالي الدعلومات الدتعلقة بالدؤسسة عموما 

 بالدؤسسة وذلك عن طريق قوائم وبيانات لستلفة، تستفيد منها كل وبرأس الدال الفكري خصوصا الدعلومات المحاسبية للمهتمنٌ
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الأطراف التي تتعامل مع الدؤسسة، وتؤثر في عملية ابزاد القرار سواء داخل الدؤسسة أو خارجها. ان المحاسبنٌ يدركون ان تقييم 
وضع أدلة ومعاينً لغرض برديد  الاصول عملية غنً موضوعية وخاصة ما يتعلق بالأصول غنً الدلموسة، لذلك يجب أن يتم

( حيث صدر 2008طرق التقييم والقياس والإفصاح للتأكد من واقعية وموثوقية تقييم الأصول الغنً الدلموسة )الساكني،
باعتباره أحد الأصول  FASBعن  1999في العام  38والدعيار الدولي رقم  1974في العام  2الدعيار المحاسبي الدولي رقم 

 او كمصروف عند تأكد حدوثو او كأصل بعد رسملتو. غنً الدلموسة
الا ان ىنالك العديد من الصعوبات التي تواجو الدؤسسات في الإفصاح وقياس رأس الدال الفكري، تتمثل في )البشتاوي، طو، 

 (:238، ص 2014
س تكاليف الدؤسسات وارباحها برديد البيانات والدعلومات الدقيقة عن القيمة الحقيقية لو والدوثوق بها اذ تنعكس على قيا .1

 وحصتها السوقية من جهة، وبرديد القوائم الحقيقية للأصول والالتزامات الدادية من جهة أخرى.
ما يدكن ان يلحق بالدؤسسة من أضرار مالية أو معنوية نتيجة برديد القيمة الحقيقية لأصولذا الفكرية في القوائم الدالية  .2

 ؤسسات الدتعلقة في استقطاب الكفاءات الفكرية.وخصوصا في ظل الدنافسة بنٌ الد
عدم استطاعة الأساليب المحاسبية التقليدية التي تعتمد على قياس الأصول الدلموسة من واقع السجلات التاريخية  .3

 للمؤسسات على قياس وتقدير قيمة رأس الدال الفكري لذا، الذي يشكل جزاءً كبنًاً من أصولذا.
المحاسبية في برديد مكونات رأس الدال الفكري الدتضمنة رأس الدال البشري، والابتكاري، ورضا ضعف قدرة الأساليب  .4

 الزبون وغنًىا.

 دور رأس المال الفكري في تحقيق الميزة التنافسية:
قدرة يلعب دور رأس الدال الفكري في الأداء الدؤسسي دورا جوىريا، الذي يدكن الدؤسسات من التفوق في ادائها واكتساب ال

 على التنافس بشكل أفضل، لذذا فإنو لرأس الدال الفكري دور ىام في برقيق الديزة التنافسية للمؤسسات.
، 2012يعتبر رأس الدال الفكري من أىم مصادر الديزة التنافسية للمؤسسات الدعاصرة، حيث عرف لزسن، والنجار، )

التفوق والافضلية على الدنافسنٌ في السوق" وىذا التفوق يأتي من  ( الديزة التنافسية على أنها" قدرة الدؤسسة على برقيق54ص
خلال تطوير القدرات الدميزة في الدؤسسة وعليو فأن خلق الديزة التنافسية يتطلب القدرة الدميزة من العمليات التي تركز على ما 

 حالة اتباعها لاستراتيجية معينة يجب ان تعملو بالشكل الأفضل. وكما تعرف بأنها" عنصر تفوق للمؤسسة يتم برقيقو في
(، وتم تعريفها" قدرة الدؤسسة على صياغة وتطبيق الاستراتيجيات التي بذعلها في مركز أفضل 37، ص1998للتنافس")نبيل، 

(، إذ أن استراتيجية التميز التي تتبناىا الدؤسسة 8، ص2002مقارنة بالدؤسسات الأخرى التي تعمل بنفس النشاط" )معالى، 
 برقيقها إلا من خلال النتائج الفكرية الدتمثلة بالإبداع والأفكار الخلاقة. يدكنلا 

حاولت العديد من الدراسات أن تربط بنٌ رأس الدال الفكري والديزة التنافسية على لضو متباين من حيث الدقاييس والنتائج، 
مار الدقدرة العقلية والعمل على تعزيزىا أن الدوارد الفكرية تعد أىم موارد الدؤسسة وأن استث STEWARTفقد أوضح 

وتسينًىا بشكل فعال يحقق الأداء الفكري الدؤدي إلى التفوق التنافسي من خلال برويل القيمة الدهملة الدتاحة في عقول 
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فة أن القيمة الاساسية للمؤسسة تتمثل في رأسمالذا الفكري، والقدرة على توظيف الدعر  GWANالعاملنٌ بالدؤسسة، ويعتبر 
(، وأضاف 134-133،ص ص 2004التي بحوزتو والعمل على برويلها إلى أداء جيد، يحسن القدرة التنافسية )يحضيو،

( أن القيمة الحقيقة للمؤسسة تكمن في رأسمالذا الفكري وقدرة توظيفها للمعرفة 117، ص2019)أبضد، وعبد القادر، 
 وبالتالي برسنٌ قدرتها التنافسية، وقد أصبحت الدؤسسات التي ترغب في الكامنة فيو وبرويلها إلى تطبيقات برقق الأداء العالي

البقاء في لرال الأعمال أن تسعى جاىدة لتحقيق بعض الدزايا التنافسية، ومن أهمها الدوارد البشرية والتي تعتبر من أىم موارد 
 (.3، ص2005فاءة، وقدرة ومعرفة )راوية، الدؤسسة، ويعني برقيق ميزة تنافسية من خلال الدوارد البشرية أكثر مهارة وك

آليات برقيق الديزة التنافسية من خلال رأس الدال الفكري في بيئة الأعمال الحالية، وحيث أن الدنافسة ىي العنصر الوحيد في 
سسات الدالية النمو والاستمرار في السوق من خلال تنوع الاستراتيجيات للدخول إلى الأسواق، وحيث تزداد في ىذه البيئة الدؤ 

ن ىناك برولات في طبيعة إبشكل ليس لو مثيل، ومن أخطر ما واجو الدؤسسات ىو الدنافسة والاستمرار في السوق حيث 
الأعمال والتكنولوجية الدستخدمة، الأمر الذي أصبح العنصر البشري ىو سيد الدوقف، والكفاءات والدهارات الإبداعية ىي 

ات اذا ارادت الاستمرار في الدنافسة، ومن ىنا أصبحت الدؤسسات الاقتصادية الدعاصرة مبنية التي تتولى تسينً أعمال الدؤسس
على العلم والدعرفة وإن ذلك فرض عليها اتباع إدارة الأداء وبطرق لستلفة عما كان سائداً في الداضي وذلك عن طريق انتهاج 

الات الدعرفية أو العناصر غنً الدلموسة ذا أهمية كبنًة لدا يحققو لرموعة من مداخل التطوير والتحسنٌ ويعتبر الاستثمار في المج
من وفورات في التكلفة ورفع الكفاءة والإنتاجية خاصة مع تشجيع روح الابتكار والإبداع الدوجودة في عملية تطوير الدوارد 

 (.Donnell,2000البشرية ومن ىنا كان الاىتمام الدتزايد بالدوارد البشرية )
 (:2012يتضح أن تعزيز الديزة التنافسية من خلال رأس الدال الفكري يظهر في الجوانب التالية )بدوي، ولشا سبق 

رأس الدال البشري كآلية لتعزيز الديزة التنافسية الذي يحوي الأفراد ذوي الدواىب والدهارات الدتفوقة والذين لديهم استطاعة  .1
ضافة الاعمال الحيوية ويعمل على جذب العملاء وخلق قيمة م على التفكنً الإبداعي الذي يؤثر في أنشطة مؤسسة

 الدنافسنٌ. للمنتج لشا يؤدي إلى التميز على
الابتكار كآلية لتعزيز الديزة التنافسية حيث يعد الابداع والابتكار العنصرين الرئيسنٌ في قدرة الدؤسسة على الاحتفاظ  .2

وجودة الابتكارات كلما احتفظت الدؤسسة بتفوقها على الدنافسنٌ،  بدكانتها بنٌ الدؤسسات الدنافسة، فكلما زادت سرعة
وعليو بررص الدؤسسات على برفيز العاملنٌ بها وحثهم على الابداع الدستمر الذي يضمن برسنٌ مستويات جودة 

 الدنتجات والخدمات.
د الكفاءات التي تتيح تغينً أسلوب التعلم كآلية لتعزيز الديزة التنافسية الذي يعرف بأنو ظاىرة بصاعية لاكتساب وإعدا .3

لشارسة الاعمال. والذي يدكن اعتباره الدنهاج الوحيد لنشر الدعرفة والوجو الاخر الدكمل للابتكار، ولكي يكون التعلم 
 (.2007مورداً للميزة التنافسية لابد أن يتسم بالاستمرارية ونمط الثقافة السائد في الدؤسسة )لصم،
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 اسة:الإطار العملي للدر 
 : الدراسة مجتمع وعينة .0

أعضاء ىيئة التدريس بقسم المحاسبة بجامعة الدرقب وكلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة مصراتو،  في الدراسة لرتمع يتمثل
وىو  الدراسة لرتمع ىي الدراسة عينة أن اعتبار تم فقد جدا صغنً الدراسة لرتمع عدد أن عضو، وبحيث 96والبالغ عددىم 

 الدرجعة الاستبانات وكان عدد استبانة 96 عدد توزيع تم فقد (Census Method) الشامل الدسح بطريقة يعرف ما
 :التالي بالجدول موضح ىو كما استبانة( 74) الددروسة

 يبين الاستبانات الموزعة( 0)الجدول رقم 

 نسبة الاستبانة الددروسة عدد الاستبانات الدفقودة عدد الاستبانات الدرجعة عدد الاستبانات الدوزعة

 % تقريبا77 22 74 96
 :المستخدمة الإحصائية الأساليب .8
الإحصاء الوصفي: حيث تم استخدام التكرارات والنسب الدئوية لوصف عينة الدراسة بالإضافة إلى الوسط الحسابي  .1

 والالضراف الدعياري.
 اختبار ألفا كرو نباخ للصدق والثبات .2
 (One Sample T-testاختبار ) .3

يستخدم ىـذا الاختبار لدقارنة الدتوسطات الحسابية الفعلية لكـل متغنً مـن الدتغنًات الدستقلة مع الدتوسط الحسابي الفرضي 
وذلك لدعرفة فيمـا إذا كـان الفرق بيـن الدتوسط الحسابي الفعلي والدتوسط الحسابي الفرضي ذو دلالة إحصائية عند مستوى ثقة 

 (.0.5) إحصائية
 : الإحصائي التحليل لغرض البيانات إعداد .3

 الآلي الحاسب إلى وإدخالذا ترميزىا تــــم   وقـــد للحاسوب، لإدخالذا بسهيداً  بدراجعتها الباحثتان قامت الدراسة، بيانات بصع بعد
 الحسابية والأوساط الدئوية والنسب التكرارات استخدام تم حيث ،(SPSS) الاجتماعية للعلوم الإحصائي البرنامج باستخدام

 في الخماسي ليكرت مقياس استخدم وقد،  الدراسة متغنًات لضو الدراسة مفردات ابذاىات لوصف الدعيارية والالضرافات
 2" موافق غنً" و درجة، 1" بساما موافق غنً" الإجابة أعطيت الإجابات ىذه ولتحليل الدراسة، لزاور فقرات عن الإجابة

 زادت كلما أي درجات، 5" بساما موافق"  الإجابة أعطيت فيما ،"موافق" للإجابة درجات 4و درجات، 3" لزايد" و، درجة
 عينة أفراد) الدراسة في الدشاركنٌ إجابات بسثل الدرجات وىذه صحيح، والعكس عليها الدوافقة درجة زادت الإجابة درجة

 الإحصائي، التحليل مدخلات تعُد ذاتها وىي ،"الديدانية الدراسة لسرجات" الاستبانة بقائمة الواردة  الأسئلة على( الدراسة
)  الخماسي ليكرت مقياس خلايا طول ولتحديد الددخلات، ىذه برليل خلال من النتائج استخلاص إلى يهدف والذي
 الخلية طول على للحصول الدقياس في قيمة أكبر على تقسيمو ث   ،(4=1-5) الددى حساب تم  ( العليا والحدود الدنيا الحدود



 

 المحاسبة عن رأس المال الفكري ودورىا في تحقيق الميزة التنافسية في ظل التوجهات المحاسبية المعاصرة
 المرقب جامعة                                                              إيناس العريفي،  أسماء أبوحليقة

424 asic.elmergib.edu.ly                                                                                                

 الواحد وىي الدقياس بداية)  الدقياس في قيمة أقل إلى القيمة ىذه إضافة تم   ذلك بعد(، 0.80=5÷4) أي الصحيح
 :التالي الجدول في موضح ىو كما الخلايا طول أصبح وىكذا، الخلية لذذه الأعلى الحد لتحديد وذلك( الصحيح

 .الخماسي ليكرت لمقياس وفقا تقديري ميزان( 8) رقم جدول
 الاتجاه العام المتوسط المرجح الاستجابة

 عدم الدوافقة بشدة 1.80إلى  1من  غنً موافق بساما
 عدم الدوافقة 2.60إلى  1.81من  غنً موافق

 المحايدة 3.40إلى  2.61من  لزايد
 الدوافقة 4.20إلى  3.41من  موافق

 الدوافقة بشدة 4.20أكبر من  موافق بساما

 ابذاه معرفة بغرض الخماسي ليكرت مقياس باستخدام الاستبانة أسئلة على للإجابات الدرجح الدتوسط نستخدم سوف وعليو
 .المجيبنٌ آراء

 التحليل الإحصائي للبيانات واختبار فرضيات الدراسة: .4
 أولًا: معامل الصدق والثبات:

 حيث الفا كرو نباخ معامل باستخدام الثبات درجة بحساب الباحثتان قامت"  الدراسة أداة"  الاختبار ثبات من للتأكد 
 يكون وىذا لا أو ثبات ذات الدتغنًات كانت إذا ما معرفة أخر وبدعنى والدتغنًات، الدؤشرات بنٌ الإدراك في الثبات أهمية تكمن

 ثبات، ذو الدتغنً يعتبر% 70 > من أكبر كانت إذا بحيث % 70 إحصائية بنسبة ألفا كرو نباخ معامل مقارنة خلال من
 التجانس وتفسنً توضيح على القدرة لذا فهي الدصداقية بخصوص أما. ثباتو الدتغنً يفقد%  70 < من أصغر كانت إذا وأما
 الدؤشرات تلك بنٌ الارتباط مقارنة وكذلك الاستبيان، قائمة في الدوجودة الدراسة أسئلة في تتمثل التي الدتغنًات مؤشرات بنٌ

 مرفوضة، تعتبر%  50 من أقل كانت وإذا مقبولة، تعتبر%  50 > من أكبر الدصداقية كانت إذا بحيث%  50 والدعيار
 بالجدول كما النتائج فكانت الاستمارة صدق من للتأكد للثبات التربيعي الجذر طريق عن الذاتي الصدق حساب يتم حيث
 :(3) رقم التالي

 نباخ ألفا ( نتائج اختبار كرو3الجدول رقم )
 معامل الصدق معامل ألفا الثبات عدد العبارات المجموعة م
 0.861 0.743 7 التنافسية والديزة الفكري الدال رأس 0
 0.861 0.742 8 للمؤسسة الحقيقية والقيمة الفكري الدال رأس عن الإفصاح 8
 0.911 0.831 15 المجموع 3

( )معاملات الثبات ( لكل لرموعة من عبارات  )  ألفا كرونباخ معامل قيم أن نلاحظ( 3) رقم الجدول خلال من
 من عالية درجة توفر على يدل وىذا   % 70من  أكبر كبنًة قيم وىي(   0.742،  0.743) ىياستمارة الاستبيان 
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 50كبنًة تفوق  قيمة المجموعتنٌ وىي(  لكلا 0.861)  ىي الصدق معاملات فإن وكذلك. الإجابات في الداخلي الثبات
 وبرليل الدراسة أىداف برقيق في الإجابات ىذه علي الاعتماد من يدكننا لشا الصدق من عالية درجة توفر على يدل لشا %

بحيث إذا تم توزيعها أكثر من مرة برث نفس الظروف تعطي  عليها لضصل سوف التي النتائج في الثقة من يزيد لشا. نتائجها
 لشا يدل على مستوى جيد من الثبات لنموذج الدراسة 0.831نفس النتائج، وكرو نباخ الفا لدتغنًات الدراسة ككل قد بلغ 

 .0.911ومعدل الصدق العام لنموذج الدراسة قد بلغ 

 :ثانيا: خصائص وسمات مجتمع الدراسة
والتي تشمل  استمارة الاستبيان التي تم إعدادىا للحصول على بعض الدعلومات التي تم استخدامها في ىذه الدراسةمن خلال  

 بعض الخصائص الديدوغرافية الدتعلقة بأعضاء ىيئة التدريس بقسم المحاسبة حسب الجداول التالية:
 :المؤىل العلمي .1

 العلمي. الدؤىل حسب الدراسة في الدشاركنٌ تصنيف( 4) رقم الجدول يوضح
 العلمي المؤىل حسب الدراسة في المشاركين تصنيف(: 4) رقم جدول

 )%(النسبة  العدد المؤىل العلمي
 50.0 37 ماجستنً
 50.0 37 دكتوراه
 100.0 74 الإبصالي

نسبة  وأن الداجستنً،درجة  على حاصلون الدراسة عينة من%( 50) نسبتو ما أن البياني الرسم ومن أعلاه الجدول من يتبنٌ
درجة الدكتوراه، أي أن عينة الدراسة على دراية ومعرفة بأهمية رأس الدال  على حاصلون الدراسة عينة من %( الأخرى50)

 الفكري ودوره في برقيق الديزة التنافسية.  

 :سنوات الخبرة .2
 الخبرة سنوات حسب الدراسة في الدشاركنٌ تصنيف( 5) رقم الجدول يوضح

 الخبرة سنوات حسب الدراسة في المشاركين تصنيف(: 5) رقم جدول
 )%(النسبة  العدد عدد سنوات الخبرة

 13.5 10 سنوات 5أقل من 
 18.9 14 سنوات 10 أقل من– 5 من

 27.0 20 سنة 15أقل من – 10من 
 40.5 30 سنة فأكثر 15من 

 100.0 74 الإبصالي
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 فما سنة 15من المجال ىذا في خبرتهم تتمثل الدراسة عينة من%(  40.5) نسبتو ما أن أعلاه بالجدول الواردة النتائج تبنٌ
سنة، بحيث يدكن ملاحظة أن عينة الدراسة تتمتع  15 إلى 10 من خبرتهم الدراسة تتراوح عينة من%( 27) نسبة وأن فوق،

 بخبرة كافية للوصول إلى نتائج دقيقة.
 :العلمية الدرجة .3

 الدرجة العلمية حسب الدراسة في الدشاركنٌ تصنيف( 6) رقم الجدول يوضح
 العلمية الدرجة حسب الدراسة في المشاركين تصنيف(: 6) رقم جدول

 )%(النسبة  العدد الدرجة العلمية
 14.9 11 لزاضر مساعد

 21.6 16 لزاضر
 31.1 23 أستاذ مساعد
 28.4 21 أستاذ مشارك

 4.1 3 أستاذ
 100.0 74 الإبصالي

ث  في الدرجة العلمية أستاذ مساعد، تتمثل الدراسة عينة من%(  31.1) نسبتو ما أن أعلاه بالجدول الواردة النتائج تبنٌ
 (.21.6%(، ث تليها الدرجة العلمية لزاضر بنسبة )28.4) تليها الدرجة العلمية أستاذ مشارك بنسبة

 :الشهادات المهنية .4
 الشهادات الدهنية حسب الدراسة في الدشاركنٌ تصنيف( 7) رقم الجدول يوضح

 الشهادات المهنية حسب الدراسة في المشاركين تصنيف(: 2) رقم جدول
 )%(النسبة  العدد الشهادات المهنية

 2 2.7 (CPAشهادة المحاسب القانوني)
 2 2.7 (CAشهادة المحاسب الأمريكي )

 1 1.4 (CIAشهادة الدراجع الداخلي)
 5 6.8 (ACPAشهادة الحاسب العربي)

 86.5 64 أخرى
 100.0 74 الإبصالي

في شهادات مهنية أخرى أو قد لا يوجد  تتمثل الدراسة عينة من%(  85.5) نسبتو ما أن أعلاه بالجدول الواردة النتائج تبنٌ
 وأن بقية الشهادات الدهنية الأخرى الدوضحة بالجدول أعلها بسثل نسب ضئيلة. شهادة مهنية،
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 :الدراسة واختبار الفرضيات عينة أفراد لإجابات الإحصائي ثالثا: الوصف
 التنافسية الديزة برقيق في الفكري الدال لرأس دور ىناك أن إلى تشنً إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا: الفرضية الأولى

 .المحاسبة بقسم التدريس ىيئة أعضاء نظر وجهة من للمؤسسة
 المعياري والانحراف المرجح المتوسط( 2رقم) جدول

 الفقرة ت
المتوسط 
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

1 
يدثل رأس الدال الفكري مصدر مهم للميزة التنافسية لشا يجعل أي مؤسسة تتفوق على الدؤسسات 

 .الدنافسة لذا في المجال
4.4865 0.5032 

2 
أدوات العمل الجيد أن عملية صناعة رأس الدال الفكري تتطلب استخدام طرق فعالة للربط بنٌ 

 .والأنظمة الدبتكرة والتصاميم الدلائمة
4.4189 0.4967 

3 
يساىم وجود معاينً لرأس الدال الفكري على توحيد الدؤشرات والدفاىيم في كفاءة الأداء الدالي وزيادة 

 القيمة السوقية للمؤسسات.
4.4054 0.5213 

4 
والتواصل مع الجهات التي لا يدكن الوصول لذا يدعم رأس الدال الفكري ظهور الاختراعات التقنية 
 .سابقا لشا يزيد من القيمة كفاءة وفاعلية أي مؤسسة

4.4595 0.5017 

 0.8164 4.0676 يتمثل رأس الدال الحقيقي الذي بستلكو أي مؤسسة في الدعرفة التي يدكن برويلها إلى قيمة. 5
 0.7452 4.2162 يجعلو عاجزا على قدرة قياس رأس الدال الفكري. يعتمد نظام المحاسبة على مبدأ التكلفة التاريخية 6
 0.5032 4.4865 تعتقد معظم الدؤسسات أن لرأس الدال الفكري علاقة في رفع جودة مؤسساتها. 7
 0.36 4.32 رأس المال الفكري والميزة التنافسية 1م

 للمتوسط معدل اعلى كان حيث( بساما )موافق الخيار نطاق في للفقرات الحسابي الدتوسط معظم ان يتضح السابق الجدول من
لشا يدل  3.4الدتوسط  من وىو أكبر 4.32والدتوسط العام  ،4.06ىو  الحسابي معدل للمتوسط أقل ، وأن4.48الحسابي 

 الفكري الدال لرأس دور ىناك أن إلى تشنً إحصائية دلالة ذات علاقة على تأكيد قبول الفرضية البديلة التي تنص على )توجد
أي أن رأس الدال الفكري يلعب دور . المحاسبة( بقسم التدريس ىيئة أعضاء نظر وجهة من للمؤسسة التنافسية الديزة برقيق في

فعال في خلق الديزة التنافسية للمؤسسة وذلك بتصميم أنظمة حديثة مبتكرة ذات كفاءة للمؤسسة لشا يتيح لذا فرصة مواكبة 
 R-squareيدكن ملاحظة ان ( 9) رقم بالجدول التالي الالضدار لجدول وبالنظر درة على الدنافسة.الجديد وبالتالي الق

وىو ما يبنٌ ان متغنً رأس الدال الفكري ساىم في شرح وتوضيح أثره على الديزة  0.350)معامل التحديد( بسثل ما قيمتو 
% توضحو متغنًات اخرى لم تتطرق لذا الدراسة. بالإضافة إلى ذلك نلاحظ ان  65% وان ما نسبتو  35التنافسية بنسبة 

ية، وكذلك الحال فإن معامل بنًسون قد تبنٌ جودة العلاقة بنٌ رأس الدال الفكري والديزة التنافس 38.796والبالغة  Fقيمة 
عند الدنحنى ذو الذيلنٌ لشا يشنً إلى وجود علاقة فيما بنٌ متغنً رأس الدال الفكري والديزة التنافسية. و بدأن  0.592بلغ 

المحسوبة t  فهي مقبولة لأن قيمة المحسوبة   tمنحنى الدراسة يدتثل للمنحنى ذو الذيلنٌ فإن الفرضية البديلة من ناحية قيمة 
 (.1.96الجدولية المحددة بدعيار )  tتفوق قيمة 



 

 المحاسبة عن رأس المال الفكري ودورىا في تحقيق الميزة التنافسية في ظل التوجهات المحاسبية المعاصرة
 المرقب جامعة                                                              إيناس العريفي،  أسماء أبوحليقة

432 asic.elmergib.edu.ly                                                                                                

الفكري في تحقيق الميزة التنافسيةلدور رأس المال  الانحدار تحليل نتائج (9) رقم الجدول  

 R الفرضية الاولى
R 

Square 
T-test F Sig. 

 لرأس دور ىناك أن إلى تشير إحصائية دلالة ذات علاقة لا توجد
 وجهة من للمؤسسة التنافسية الميزة تحقيق في الفكري المال

 المحاسبة بقسم التدريس ىيئة أعضاء نظر
0.592 0.350 4.011 38.796 0.000 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3.4 

T قيمة   
Df  

 درجة الحرية

Sig. (2-
tailed) 

مستوى الدلالة 
 المعنوية

Mean 
Difference 
إختلافات الوسط 

 الحسابي

95% Confidence Interval 
of the  درجة الثقة Difference 

 الأدنى
Lower 

 الأقصى
Upper 

 0.8567 0.4784 0.66757 0.000 73 7.034 الفرضية الأولى

 الفكري الدال رأس ىناك علاقة بنٌ الإفصاح المحاسبي عن أن إلى تشنً إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا: الفرضية الثانية
 .المحاسبة بقسم التدريس ىيئة أعضاء نظر وجهة من للمؤسسة ومعرفة القيمة الحقيقية

 المعياري والانحراف المرجح المتوسط (00) رقم جدول

 الفقرة ت
المتوسط 
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

 0.5550 4.5135 .يساىم الإفصاح المحاسبي عن رأس الدال الفكري في رفع كفاءة الأداء الدالي للمؤسسات 1

2 
تفتقر بعض الدؤسسات القدرة على تقديم الدعلومات الكافية واللازمة لقياس الإفصاح المحاسبي عن 

 .رأس الدال الفكري
4.3649 0.6532 

 0.5690 4.3919 يؤثر الإفصاح عن رأس الدال الفكري تأثنً إيجابي في الدساعدة دعم الديزة التنافسية لذا. 3
 0.5899 4.3784 .الدال الفكري في برسنٌ جودة من أجل ضمان استمرارية الدؤسسة يساىم الإفصاح عن رأس 4

5 
أن أغلب الإفصاحات لرأس الدال الفكري في معظم الدؤسسات ىي إفصاحات وصفية أكثر منها 

 رقمية.
4.2162 0.7266 

6 
الدصالح وزيادة يساىم الإفصاح الإلزامي عن رأس الدال الفكري في برسنٌ العلاقات مع أصحاب 

 جودة أي مؤسسة.
4.3649 0.5631 

7 
يساىم الإفصاح عن رأس الدال الفكري في برقيق الرقابة الفعالة على الأصول غنً الدلموسة لغرض 

 خلق أفكار إبداعية جديدة تعزز مكانتها في الدؤسسة.
4.2568 0.6836 

 0.7313 4.2838 والقدرات التي تدعم الكفاءة والتميز.يساىم الإفصاح عن رأس الدال الفكري في توفنً الدوارد  8
 0.37 4.34 الإفصاح عن رأس المال الفكري ومعرفة القيمة الحقيقية 2م
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 معدل اعلى كان حيث( بساما )موافق الخيار نطاق في للفقرات الحسابي الدتوسط معظم ان يتضح السابق الجدول من 
الدتوسط  من وىو أكبر 4.34والدتوسط العام  ،4.21ىو  الحسابي للمتوسطمعدل  أقل ، وأن4.51الحسابي  للمتوسط

ىناك  أن إلى تشير إحصائية دلالة ذات علاقة توجد، لشا يدل على تأكيد قبول الفرضية البديلة التي تنص على )3.4
 ىيئة أعضاء نظر وجهة من ومعرفة القيمة الحقيقية للمؤسسة الفكري المال رأس علاقة بين الإفصاح المحاسبي عن

أي أن الإفصاح المحاسبي عن رأس الدال الفكري يقود إلى الدعرفة الحقيقية الدمثلة لواقع الدؤسسات . (المحاسبة بقسم التدريس
 بحيث وجود الإفصاح يعزز توفنً الدوارد والقدرات التي من شأنها دعم الكفاءة والتميز أي خلق الديزة التنافسية للمؤسسة.

)معامل التحديد( بسثل ما قيمتو  R-squareيدكن ملاحظة ان ( 11) رقم بالجدول التالي الالضدار لجدول وبالنظر
وىو ما يبنٌ ان متغنً الإفصاح المحاسبي عن رأس الدال الفكري ساىم في شرح وتوضيح أثره على القيمة الحقيقية  0.159

اخرى لم تتطرق لذا الدراسة. بالإضافة الى ذلك % توضحو متغنًات  84.1% وان ما نسبتو  15.9للمؤسسة بنسبة 
تبنٌ جودة العلاقة بنٌ الإفصاح المحاسبي عن رأس الدال الفكري ومعرفة القيمة الحقيقية  13.591والبالغة  Fنلاحظ ان قيمة 

فيما بنٌ عند الدنحنى ذو الذيلنٌ لشا يشنً إلى وجود علاقة  0.398للمؤسسة، وكذلك الحال فإن معامل بنًسون قد بلغ 
متغنً الإفصاح المحاسبي عن رأس الدال الفكري ومعرفة القيمة الحقيقية للمؤسسة. و بدأن منحنى الدراسة يدتثل للمنحنى ذو 

الجدولية المحددة بدعيار   tالمحسوبة تفوق قيمة   t المحسوبة فهي مقبولة لأن قيمة   tالذيلنٌ فإن الفرضية البديلة من ناحية قيمة 
(1.96.) 

لدور الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري في معرفة القيمة الحقيقية للمؤسسة الانحدار تحليل نتائج( 00) رقم الجدول  

One-Sample Test 

 R الفرضية الثانية
R 

Square 
T-test F Sig. 

ىناك علاقة بنٌ  أن إلى تشنً إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا
القيمة الحقيقية  ومعرفة الفكري الدال رأس الإفصاح المحاسبي عن

 المحاسبة بقسم التدريس ىيئة أعضاء نظر وجهة من للمؤسسة
0.392 0.059 3.687 13.591 0.000 

 

Test Value = 3.4 

T قيمة   
Df  

 درجة الحرية

Sig. (2-
tailed) 

مستوى الدلالة 
 المعنوية

Mean 
Difference 
إختلافات الوسط 

 الحسابي

95% Confidence Interval 
of the  درجة الثقة Difference 

Lower 
 الأدنى

Upper 
 الأقصى 

 32.0654 30.6752 31.37027 0.000 73 89.946 الفرضية الثانية
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 النتائج والتوصيات .5
 من عدد اقتراح تم الدتاحة والدعلومات البيانات ضوء وعلى الدراسة، إليها توصلت التي الاستنتاجات أىم الجانب ىذا يتناول

 . الدلائمة التوصيات

 النتائـج:                                                                                   .1
 :يلي ما أبرزىا الاستنتاجات من لرموعة الدراسة إلى توصلت

للمؤسسة وذلك بتصميم أنظمة حديثة مبتكرة ذات كفاءة أن رأس الدال الفكري يلعب دور فعال في خلق الديزة التنافسية  .1
 للمؤسسة لشا يتيح لذا فرصة مواكبة التطورات الحديثة وبالتالي القدرة على الدنافسة.

أن الإفصاح المحاسبي عن رأس الدال الفكري يقود إلى الدعرفة الحقيقية الدمثلة لواقع الدؤسسات بحيث وجود الإفصاح يعزز  .2
 القدرات التي من شأنها دعم الكفاءة والتميز أي خلق الديزة التنافسية للمؤسسة.توفنً الدوارد و 

يعد رأس الدال الفكري بأنو مصدر التفوق التنافسي والديزة التنافسية للمؤسسات، وىو الفرق بنٌ القيمة الاسمية للمؤسسة  .3
 والقيمة الدفترية. 

لدال الدادي بل رأس الدال الفكري والذي يتمثل بالدرجة الاولي في أن رأس الدال الحقيقي الذي بستلكو الدؤسسة ليس رأس ا .4
 الدعرفة التي يدكن برويلها إلى قيمة مضافة عن طريق الاستثمار الناجح في الطاقات والكفاءات البشرية.

 ة.يعمل الإفصاح المحاسبي لرأس الدال الفكري على الرفع من فاعلية الرقابة على الأصول غنً الدلموسة للمؤسس .5

 :التوصيـات. 2
 :الآتية التوصيات إلى الدراسة ىذه توصلت فقد للنتائج، السابق العرض في جاء ما خلال من
لابد على الدؤسسة من إدراك أهمية ما يشكلو رأس الدال الفكري بغرض الاىتمام بهذا الدورد وتطويره، واستغلالو لتعزيز  .1

 الديزة التنافسية مستدامة، وادارتو كما يجب.
 ضرورة التعامل مع رأس الدال الفكري على أنو أىم مورد استراتيجي بستلكو الدؤسسة. .2
 إعطاء أهمية كبنًة لدكونات رأس الدال الفكري منها رأس الدال البشري من خلال التدريب والتعلم الدستمر. .3
 .اتلدعاينً الإفصاح المحاسبي لرأس الدال الفكري لدى الدؤسس الدستمر التحسنٌ على التأكيد .4
الأسس والدبادئ الأساسية لرأس الدال الفكري والتعريف بدوره في خلق  لدعرفة العاملنٌ داخل الدؤسسات وتأىيلهم تدريب  .5

 .الديزة التنافسية
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ن رأس الدال الفكري باستخدام النماذج ، القياس والإفصاح المحاسبي ع2020ـــ عباس اسعيد عليوي، فداء عدنان عبيد، 
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